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Настоящая Политика разработана во исполнение Постановления 

Правительства Российской Федерации от 17.08.2020 года № 1243 «Об 

утверждении требований к документационному обеспечению систем управления 

промышленной безопасностью» 

 

Назначение и область применения 

 

В настоящей Политике определены подходы и принципы Группы 

компаний ЮГК направленных на предотвращение аварий, инцидентов, 

производственных травм или ухудшения здоровья работника (ов) и обеспечение 

безопасности при выполнении технологических операций на рабочих местах. 

Цель Политики в области охраны труда и промышленной безопасности 

является сохранение жизни и здоровья работников, эффективность и 

безопасность производственных процессов. 

Цель Компании в области охраны труда и промышленной безопасности – 

нулевой травматизм 

Данная Политика распространяется на всех руководителей, сотрудников и 

лиц, работающих на основании договоров гражданско-правового характера, 

независимо от того, какую должность они занимают в Компании. 

Все работники Компании и подрядных организаций должны быть 

ознакомлены с настоящей Политикой.  

Политика в области прав человека группы компании ЮГК подлежит 

размещению на внутренних корпоративных сайтах. 

 

Основные понятия, термины и сокращения 

 

Компания – все предприятия Группы ЮГК.  

Политика – Политика в области охраны труда и промышленной безопасности.  

Работники – сотрудники Компании, выполняющие свои функциональные 

обязанности на основании заключенных с ними трудовых договоров.  

Подрядная организация – юридическое лицо или индивидуальный 

предприниматель, заключивший с Обществом договор подряда/оказания услуг 

на производственных объектах Компании. 

Авария – разрушение сооружений и (или) технических устройств, применяемых 

на опасном производственном объекте, неконтролируемые взрыв и (или) выброс 
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опасных веществ. 

Инцидент – отказ или повреждение технических устройств, применяемых на 

опасном производственном объекте, отклонение от установленного режима 

технологического процесса. 

Риск – сочетание вероятности возникновения связанных с работой опасного 

события или воздействия и степень тяжести травмы и ухудшения здоровья, 

которые могут быть вызваны событиями или воздействиями.  

Система управления промышленной безопасностью – комплекс 

взаимосвязанных организационных и технических мероприятий, 

осуществляемых организацией, эксплуатирующих опасные производственные 

объекты, в целях предупреждения аварий и инцидентов на опасных 

производственных объектах, локализации и ликвидации последствий аварий. 

 

Задачи 

 

Задачами настоящей Политики являются: 

➢ обеспечение соблюдения требований законодательства в области 

промышленной безопасности и охраны труда; 

➢ применение системного подхода к процессам управления промышленной 

безопасностью и охраной труда, в том числе на основе международных 

стандартов. 

 

Принципы  

 

Основные принципы Компании в рамках реализации настоящей Политики 

в области охраны труда и промышленной безопасности: 

➢ Здоровье, безопасность и благополучие наших работников, подрядчиков, 

посетителей и иных заинтересованных сторон являются вопросами 

первостепенной важности для Компании; 

➢ лидерство и личная приверженность ценностям Компании в области 

охраны труда и промышленной безопасности; 

➢ обеспечение информирования работников о рисках и происшествиях на 

производстве; 

➢ приоритетом является поддержание и укрепление такой корпоративной 

культуры безопасности, которая позволит Компании исключить смертельные 
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несчастные случаи, свести количество любых происшествий к минимуму. 

➢ инициативы по повышению безопасности на рабочих местах; 

 

Обязательства  

 

➢ принимать рациональные и эффективные меры по обеспечению 

безопасной рабочей среды, сводя к минимуму риск возникновения несчастных 

случаев и причинения вреда здоровью сотрудников; 

➢ развивать высокие стандарты производительной гигиены и безопасности; 

➢ проводить обучение работников способам безопасного труда, 

мотивировать к безопасному поведению на рабочих местах, обеспечивать 

эффективными и качественными средствами индивидуальной защиты; 

➢ применять лучшие доступные технологии в области охраны труда и 

промышленной безопасности для устранения опасностей, снижения рисков 

аварий и несчастных случаев, а также лучшие мировые практики;  

➢ формировать культуру ответственного и безопасного поведения. Мы 

ожидаем от всех своих работников, особенно от линейных руководителей и 

высшего менеджмента, а также от подрядчиков и посетителей соблюдения всех 

требований безопасности, разъяснения требований безопасности другим, 

приостановки любых замеченных опасных действий и учета рисков при 

принятии решений; 

➢ руководителям всех уровней личным примером демонстрировать свою 

заинтересованность в вопросах соблюдения требований охраны труда и 

промышленной безопасности; 

➢ обеспечение непрерывного функционирования и постоянного 

совершенствования системы управления охраной труда и промышленной 

безопасностью. 

 


