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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ РАБOТНИКОВ МБУДО << Ершичская.ЩШИ>

0бщие положения
Настояrцее tlолOжение разработаrlо в соответствии с Федеральным закоFION{ от 29. 12,2ап

г, Jф 27з ФЗ ( Об образова}tи}t в Россttйской Федераlдиlл>> Ус,гавом образоватеJjьнOго

учреждения и регламентирует деятельнOсть Обrцего собрания работников явJlяIощ}4мся

одним из коллегиальных органов управле}lия УчреждеL!иеN,{.

реш1ения общего собрания работников Учреждения, принятые в пределах его гtсtлномочий

и в сOо1ветствии с 3аконода1еJIьствOм, обязате:тьны для исполнения администрацl,tей и всеп{и

членам}l кOллекl,ива.
14зменения р! дололнения в I{астояrцее {l0ло}кеl{ие вtlося,tся общим собранием работников
УчреNtдения tl tтринимаются на его заседании.

Срок действия настоящего положения не ограничен, Положение действует ло принятия
нOt]ого.
Основные задачи Обшцего еобрания

обr-цее l".обрание работ,ников Учрежления (далее Обr,rlее собрание) действует в целях
осуществления демократичнос,ги, о,ткрьшости управления, приоритета в У,tреждеtlии
общечеловеческих ценностей, охрань] жизнl{ и здоровья tlеловека, свободного развl,tтия
jlиLlнос,ги.

oбrrree собрание сlодейству,ет осуществлениtо управjrенческих начал. развитию иниtlиативы
,грудового кOллекти ва.

общее собрание реализует право на самостоятельность Учреждения в решеFl}iи BoIlpocOB"

сгlособствlzющих оПтИN,IаЛЬНOt",i орIанизаttии образоватеjlьного процесса и

финансово-хозяйственноt1 деятел ьности.
Общее собрание содействует расширеF{и}0 колJIеI,иальных. де]\,lократическИх форм

управJIения и воплощению в жизнь госуларственно*обrцественных flРрr}{ЦИПОВ.

Функlдии общего собрания
Обrцее собрание работников Учреждения:

- при}{имает Устав в нсlвой редакции и }lзменения к нему;
--- fтринимает llоло>tсение об общем собранлти работников Учреждения,

- 
выбирает Совет Учреждения,

-- приt{имает правила BHyTpeHHeГO т,рудового раепорядка;
-- прини мает коjlJIективный договор;

- рассматриtsаеТ t{ решает воl]росы само},{]равJIеtlия в Учреlкдении в соответствr{и с

законодатеJ] ьствоп,i Росс ийс кой Феде раtiи и :

оflределяе,х порядок проведения Обrцего собрания paбoTHl,tttoB, рассма"гривает И

утверждает мероприя,l]ия по охране труда и технике безопасtlости. охране здоровья

обучающихся и работникоts,



- 
заслушивае,г о,гчеты Совета учреждения о проделанной рабOте.

-обсуясдает воIlросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и Nlероприятия lTo ее
укреплениЕо;
- в рам ках де lYtcTBy ю щего законодател ьства п ри н plМaeT необход t,t м ые меры.
огражда,юшlие педагогиLiеских и других работникоl}! администраL{ию от
необоснованного вмешательства в их профессlаональную деятелыIость, ограниченt.{я
сам остоятеJl ь ности Учрежден ия. е гt,} сам оу 1-Iравляем ости,
* выходиl'с предложенI4ями по этим вопросам в общественr{ые организации?
гOсударственные и муни ципаJlьные органы у гlравления образован l4eц, органы
лрокурат},ры, общественнь]е объелинения,
IIрава 0бrrlего собрания работников Учреждения
Обiцее собрание работнлtков Учреждения имеет право:
- участвовать в управJ]ении Учреждением;
- выходи],ь с предлOженИяIчlи и заявлениями на Учредителя, в органы
- N{уI]иципальной и гOсударСтвенной власти, в общественные организаr{ии.
каждыр] член Общего собрания работников Учреждения имеет rrраво:

- tlотребовать обсуждения Обrцим собраниешt работников ;tюбогtr вопроса, касаюш{егOся
деятельности Учреждения, если егrэ предложеЕие поддержит не менее однолi трети члеtiов
собрания;
- при несогласии с решением общего собрания работников высказать свое мотивироваI{ное

N,IHeнple, которое доJ]жно быть занесенсl в протокол.
0тветственность Обrцего собрания работников Учреждения
обr,цее собрание работников учреждения }teceT отве.гстве}lность:
- за выполне}lие, выпOлнение Lle В {1олном объеме или неtsыполнение закрелленных за ним

задач и функrrий;
- за соотве,гствие принимаеМых решений законtэдательству РФ, нормативно правовым актам.

fiелопроизводс,гво обrцего собрания работников Учрежления
заседания Обшlего собран ия работников Учреждения оформляются протOколом.
В прот<rко,гrе фиксируются:

_ дата I,1роведения;
- количественное присутствие (отсутствие) рабо.гников Учреждения;
- приглашенпые (Фtr4О, долхtность);
_ повестка дня;
- Xol:( обсуждеttлIя вопросов;
- предложения! рекомендации и заN{ечания члеtlов Обшlего собрания и приглашенных лиц;
- решение.

ПротоколЫ подлисываются председателем и секретарем Общего собранtrя работrликов
Учреrкдения.

нумерация протокOлов ведется от начала календарного гOда.
прот,околы Общегсr собрания работников Учреrкде|{ия за календарнырi год нумеруются

ilостранlrчно" прошнуровьiваю,гся, скрепляется llодп}lсью директора и печатькl Учреждения.
IIротоко:tы Общего собрания работников Учреждения хранятся в делах
Учреждения (50 лет) и передается по акту (при смене руководlателя, передаче в архив).
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