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Правила внутц)еннего распорядка для
1.Общие положения

1.1 Настояrцие Правила внутреннего распорядка (да,rее - Правила) разработаны в

соответствии с ФЗ РФ кОб образовании>, Уставом Учреждения (даrrее - Учреждение),

Правилал,tи вн},треннего трудOtsого распорядка Учреждения.
1.2 Настояrцие Правлlла 0пределяют основы статуса обучающихся Учреждения, их права и

обязанлrос,ги как }/частник{)в образсlвательного процесса, устанавливают учебный
распорядок и праRиjlа l]оведеflия обу-чающихся в Учреждении.

1.З Введение настOящI{х Г[равил llxteeT целью способствовать совершенствованию
качества, резуJIьтативности организации образовательного процесса в Учреждении.
Правила призваны (]г{особст]]сlвать формированию у обучаюrцегося таких личностных
качеств как организованность, ответственность, уважение к окружающим, Учреждению.
i.4 Настояrцие Правила нахоj{ятся в учреждении и размещаются на информационном
стенде Учреждения" на сайте Учреждения. Обучающиеся и их родители (законные

представителлr) доля{ны быть ознако]чIJIены с настоящими Правилами и разъяснение их
содержания возлох(еi{о на педагогических работников Учреждения.
1.5 Настоящие I1равила чтвер;фiдаются на пеопределённыё срок директором Учреждения,
СОГЛас)/Iотся с родительским коN,lитетом школы .

1.6 Настоящие 11рат}ила являются локацьным нормативным актом, регламентируюlцим
деятельность Учрехсден}ш.
1.7 Изменения и допOJI}пения к ПравилаN{ принимаются в составе новой редакции Правил,

в порядке. ilредус},Iотре,п}{о\{ п.1.5. настоящих Правил. После принятия новой редакции
ПРаВил ПредыдуIтlая редакщиrI \rTpaLI?IBaeT силу.

2. ilpaBa и обязанности обучаrощегося
2.1. об5rчающиеся в Учlэеждении иN,lеIот права на:

1) обучение в llолном объеме по дополнительным предпрофессионаJIьным
обrцеобразовательны,м проц)амма\,I в области искусств или rто дополнительным
общеобраз ов aTe_rIbH ьш rIрогр а\{ \,{ах.{ в о блlасти искусств а;

2) обучение по индивидуаjIьноlrу учебному плану, в том числе ускоренное обучение. в

пределах осtsаиваеN,{ой образtlвате"цьной программы;
3) вьтбор факультатиi}ных (необязательных) учебных предметов, курсов, дисциплин из

перечня" предлагаеvlого Учре]к,дениеN,{;

4) освоение одновременно яес,.кольких образовательных прOграмм;
5) )iважение человеческоrо дост0инств4 защиту от всех форм физического и
психического насилрtя. оскор(!ления ]IиLIности, охрану жизни и здоровья;
6) свободу совести, инфсlllп,тации. свободное выражение собственных взглядов и

убеждений;
7) каникулы - пJlаноЕьlе rrерерI}Iвы д_lrя отдыха и иных социальных целей в соответствии с

кiLцендарным учебньм графлtксrл,l ;

8) академический отпyск Fj г{Oрядке и по основаниям, установленным федеральным
органом ислолните"lrl;ной вjlасти;
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9) перевод в др,чгое образоватеjIьное Учреждение;
10)бесплатное пользова}Iие биб;rиотечно-информационными ресурсами, учебной базой
Учреждения;
11)развитие своих т.ворческих способностей и интересов, включаJI участие в конкурсах,
олиN.{пиадах. концертах, слдотрах., фестивzlчях и других массовых мероприятиях;
12)поошрение за успехи в ),.{ебной. творческой, общественной деятельности; 13)иные
академические г{раI}а. ttреl{ус[{отl]енные законодательством Российской Федерации.
2.2. Обучающиеся в Учреrкде;tl.ти обязаны:

1) лобросовестI-Iо осваивать образовательную программу, посещать предусмотренные

1rчебнылт ilла.но},t занrгl]и-{. ос)/ществ-lIять самостоятельную подготовку к занятиям,
выполЕять задаF{ия, даннь]сj IIедагогиriескими работниками в рамках образовательной
програNlý{ы;

2) выполнят,ь требоr]анлIя Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка, других
локаlьных актов Учрехtдения;
З) yBarKaTb честь и лостоинство друr,их обуrающихся и работников Учреждения, не

создавать препятствллй для пO.i]учения образования другими обучаюшимися;
4) бережно относиться к ,иN,Iуществу Учреждения;
5) соблюдать правила охр.t}Iы труда, личной гигиены, санитарии, противопояtарной
безопаслiости,
2.З. Обучаlошимся зашреlцается:

1) приносить, переl{ава,гь" ис]lс|Jь_]овать во время образовательного процесса (как на
территории }'чреяtдения, TaI( и вL] вреN{я проведения занятиЙ, мероприятиЙ вне его)

оружие, колюu1ие и, }]е;к}iшtие предметы, боеприпасы, взрывчатые вещества,
пиротехниtIеские Irц)ушrш. i1 также др]iгие предметы, подвергающие опасности N(изнь и
здоровье других лrодей;

2) приноситьl переlIаRать и 1,потребпять спиртные напитки, средства токсического и

наркотrтческого опьriнения, табачные изделия, находиться в помещениях Учреждения в
состоянилt а;tкогольного иJllt наркотического опьянения, Курение в Учреждении и на
территории Учреiкдения запреlцено.
3) пришленять физи,rескую си;I\, для выяснеЕия отношений, использовать запугивание,
вымогательство:
4) совершать любые деiiствlля" tsпекушие за собой оrrасные последствия для окружающих.
такие как т(}лкание, )/дары лrобьiми прелметами, бросание чем-либо и т.д.i
5) играть в азартнь{е игрь] (нагJрI1\1ер. карты и т.п,);

6) нахолиться в помеli1ени;тх Учllе;лtдения в верхней одежде и заносить в учебные
помещеllия верхнюrсl одежд) (тtагlьт,l. к\.ртки, плащи и т.п.);
7) пользоватьоя во вре|чIя занят,;.rй средствами пtобильной связи;
8) употреблять во вре\.{я занят,ий пищу и напитки,
9) загрязнять или засорять ilоh{ешения Учреждения;
10) гроп,lкие разI,оворы и пIум во вреN,Iя занятий;
11)упо,греб,lять l] речи неприлLiчные cjIoBa и выражения;
12)нарушать гIрави-IIit техник}, бе:зопасности на уроках и переменах;

З. iiрави;rа IIоведения в Учреждении
З.1 Обучаrоrцимся в У.тре;ttдении предлагаются различные формы организации
образовательного процесса (1,ролси и занятия в учебном классе, коilцертном зiulе, лекции,
экскvрсIlи, участие в концеr9l,ах. выставках, акциях, посещение выставок, концертов.



спектакJтей: участие В ]чl&Ссl.)ВЫх мероllриятиях, соревнованиях, конкурсах, предметных

олимпIIа.lах. фестиваlяк и т,,1, ):

З.2 Форма одежды сlбучакlцtикся - леловая,

3.з Обучаюшиеся обязаны соблк)дать IIравила личной и обшественной гигиены,

соблюдать и поддерх(ивать чистоту в зданиях и помещениях Учреждения,

З.4 В це.'ях обесле.tения сохраIlности и1{ущества Учрежления, обучающихся, сотрудников

учрехtдения, а также поддержан}Iя общественного порядка в зданиях, помещениях

учреrкдения и при-це]]аюшей территории, обучающиеся в Учреждении обязаны выполнять

требования по сtlблюдени}о пропускного режима Учреждения:

з.5 Обl,чакrшциеся ,цол}Itны оi(азывать уважение взрослым, быть внимательными к

окружаюпtим, уважительно о1носиться к товарищам, заботиться о мrrадших, здороваться с

рабо,гниками и посeTIlTe: tяhlи Учреяtдения,

З.6ОбУчаюU]иесяДолЖFiыпр)иХоДиТЬвУчрежлеНиенеПозДнее'чемза5минУтДоначаца
занятиi{ (_vpoKoB).

З.7 На заня.tиях (уроках) иh{е,гъ при себе необходимые дJIя участия в образовательном

процессе шринадJте}кности и хитерат},р},,

3.8 Строго соблюдаtь правIIла безопасности при работе с техническими средствами

обучения, шри выпOлнении репетиционных и практических работ,

з.9 Использовать "гехничес]tрtе средства обучения и у{ебные пособия строго по

назначению и с разрешения педаI,ога,

з.10 Обучающиеся должны tsьжOдить после окончания занятий из учебного помещения

(класса) ДЛЯ ОТ;]ЫХа. ОбучаЮlЦИ\,IСЯ зашреIцаеТся во время перемены кричать, шуметь,

бегать, игратЬ в игры., i{оторые N,{огу,Г привести к травмам и порче имущества,

3.11 Обучающийся до-цжеFI IIо шерво\,Iу требованию педагога или работника Учреждения

сообщлt,lь свою фап,лчl-пило и класс, в KoTopoN{ он обучается,

4 4" Пооrцрение и ответственность

4.1 !,исчиплина в Учрехtдс,н,иiа rтоддерживается на основе уважения человеческого

ДОСТОИ1{СТВа об_чч1юшихся. l1еitrаI,огов. Применение методов физического и

психологического насилия ш0 отношению к обучающимся не допускается,

4.2 За высокие рез_Yпьтат,ы I,i достI{гнутые успехи в обучении, в творчестве, активную

социа'ьно-знач}iмчIg деяте]lьность R творческом объединении (классе), победители

олимпиад.конкУрсоВ,,I,{ДруГиеДосТижениякобУчающимсяМогуТприМеняТЬся
сJIедуIоттIие виды пооrцрения: объяв-шение благодарности; награждение ,Щипломом;

Граплотой. БлагодарСтвенньlL{ письмоN{; чествованием на тожественных церемониях;

4.З Mepbi поош{реЕия применяются администрацией Учреждения совместно или по

согласованию с педагогичес}(им колJIективом,

4.4 Що применеFIия ]]зыскаfiия от об,ччающегося должно быть затребовано объяснение в

устной или письN{е]{ной форл4е. В случае отказа обучающегося от дачи объяснения,

адN{иI{истрацией Учреlкдения с оставл,tется акт об отказе,

4.5 ВзысКаIrие при!,{еняетсЯ tslеilосредСтвеЕнО за обнаружением проступка, но не позднее

од}Iого N{есяца со дня обнаруяtениrt, }Ie счI{тая времени болезни обучаюrчегося или

вреN{ени пребывания его на каIтикухах,

4,6 ФактЫ нар,чшециЯ У.{ебной дисципjiиI{ы и правил поведения моryт быть рассмотрены

на собрании классного коллеItтива, на Педагогическом совете Учреждения в присутствии

обучаюшегося и его род!lтелей (законньLх представителей),
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